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9 de Setembro de 2006
Prezados Pais/Encarregados de Educacio:

Bem-vindos 2 um novo ano lectivo no Toronto Catholic District School Board. A todos 0s novos
pais e encarregados de educagio bem-vindos & nossa familia. Bem hajam pelo vosso
empenhamento em oferecer uma educagdo catélica aos vossos filhos. Sentimo-nos verdadeiramente
gratos pela vossa escolha,

Em Junho passado, pusemo-vos ao corrente sobre a nossa situagfio financeira. Perante os dados
finais do nosso or¢amento, actualmente disponiveis, prevemos um déficit de $34,6 milhdes este
ano. Este facto deve-se, essencialmente, as falhas na férmula de subsidio do ZOVerno.

Em primeiro lugar, nfo tencionamos reduzir, este ano, o niimero dos nossos funcionarios ou os
n0ssos servicos. No decorrer das discussdes, a nossa prioridade continuara a ser proteger 0s nossos
programas € manter um numero apropriado de funciondrios para servirem ¢ apoiarem a nossa
populacio estudantil.

De acordo com a formula de subsidio, deveriamos cortar $9 milhdes no programa de Educagio
Especial de forma a equilibrar o orgamento a 31 de Agosto préximo. Teriamos, igualmente, de
cortar $10,4 milhdes nas actividades operacionais e de manutengio escolares, $5 milhdes no
quadro docente e $3 milhdes em transporte. O Conselho dos Gestores Escolares considerou esta
proposta inaceitdvel. Estamos a trabalhar de forma a encontrar uma solugdio que ndo va pdr em
FISCO 08 programas e 0s servigos prestados as criangas.

Eis 0 que estd, actnalmente, a acontecer:

¢ Congratulamos e damos as boas-vindas 3 nova Ministra da Educagdo, a Ilustre Kathleen
Wynne. Estamos ansiosos por trabalhar com ela de forma a encontrar solugdes as muitas
questdes por resolver no campo da educacio,

e O antigo Ministro da Educagio concedeu-nos um maior prazo para além de 31 de Agosto de
forma a podermos colaborar com a Equipa de Apoio Especial.

* A Equipa ird examinar a viabilidade das nossas opgbes orgamentais com vista a dar 3 Direccio
Escolar e ao Ministério a certeza de que todas as opeles orcamentais razodveis foram
consideradas e de forma a garantir que um prazo s6lido foi estabelecido para a apresentacio do
or¢camento.

¢ A Equipa deverd comentar sobre ¢ potencial impacto de quaisquer redugdes exigidas pelo
alinhamento de despesas ¢ subsidios, e indicar onde podero ocorrer insuficiéncias de fundos.

- A Equipa também foi solicitada a providenciar uma andlise de alto nivel de um plano de capital
integrado (Solugdo de Toronto) ¢ os seus potenciais custos ¢ poupancas,

Processo de Consultas

Assim que recebermos o relatério da Equipa, daremos mais informagdes sobre os passos a serem
tomados, no futuro, de forma a abordar as questdes de subsidio. Esta direccfio escolar estd
empenhada no processo de consultas e dar-vos-4 informagdes mais pormenorizadas 4 medida que
este processo se desenrola. Por favor consultem o site da direcgiio escolar www.tcdsb.org para
mais informagdes actualizadas sobre o orcamento ou telefonem para a linha aberta 24 horas da
direcgdio escolar: 416-222-8282, ext 2873.

A nossa prioridade fundamental ¢ manter o alto nivel de servico do TCDSB e proporeionar uma
educagdo catolica de qualidade aos nossos estudantes. Neste inicio de mais um ano lectivo,

desejamos a todos, um ano de muito sucesso. % E% .

Mary Cicogna, Trustee Ward 4

mary.cicogna@tedsb.org
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