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Le 19 septembre 2006
Chers parents ou tuteurs,

Bienvenue au Toronto Catholic District School Board pour une nouvelle année scolaire ! Bt pour nos
nouveaux parents et tuteurs, bienvenue a vos familles et merci de votre engagement envers 1’éducation
catholique ; nous P’ apprécions sincérement,

Au mois de juin, nous vous avons communiqué une mise & jour de notre situation financiére. 1D’aprés
nos calculs présentemnent disponibles pour Ie budget final, nous projetons un déficit de 34,6 millions de
dollars pour cette année. Ce dernier provient principalement de faiblesses fondamentales dans e
programme de financement du gouvernement.

Tout d’abord, nous n’avons intention de réduire cette année ni le personnel, ni les services offerts. La
préservation des programmes et des niveaux de personnel adéquats qui apportent service et soutien 3
Pensemble de nos €léves restera prioritaire au travers des discussions.

D’aprés le programme de financement, nous aurions eu i réduire les programmes en éducation
spécialisée de 9 millions de dollars afin d’équilibrer notre budget d’ici le 31 aofit prochain. Nous
aurions aussi dit réduire le budget alloué au fonctionnement et 4 Pentretien des écoles de 10.4 millions
de dollars, celui alloué aux enseignants et enseignantes de 5 millions de dollars et celui alloué au
transport de 3 millions de dollars. Le conseil d’administration a refusé ces décisions. Nous nous
efforgons de trouver une solution afin de ne pas compromettre les programmes et services offerts 4 nos
Eléves.

Voici les récents développements ;

e Nous felicitons et accueillons le nouveau ministre de 1’Education, ’honorable Kathleen Wynne.
Nous nous réjouissons de collaborer ensemble pour trouver des solutions aux nombreux problémes
irrésolus en éducation.

o L’ancien ministre de I’Education nous a accordé un délai supplémentaire, fixé & une date ultérieure
au 31 aot, afin de travailler en collaboration avec une équipe d’aide spéciale.

¢ L’équipe examinera la faisabilité de nos choix pour notre plan budgétaire. Elle confirmera au
conseil et au ministre que toutes les options budgétaires raisonnables ont été prises en compte et
s’assurera de la mise en place dun tableau chronologique judicieux pour le dépdt d’un budget.

¢ L’équipe fournira des commentaires sur I’impact éventuel de toutes réductions qui auront été
nécessaires afin d’aligner les dépenses sur les subventions et indiquera les montants insuffisants 14
ol ils pourraient se produire.

* L’cquipe fournira aussi une analyse de haut niveau d’un plan d’immobilisations intégré {Toronto
Solution) et les éventuels cofits et économies qui en découleraient.

Processus de consultation

Une fois le rapport de 1"équipe regu, nous vous communiquerons de plus amples renseignements sur nos
prochaines démarches concemnant les problémes de financement. Ce conseil s’engage 2 la consultation
et nous vous informerons des détails supplémentaires tout au long de ce processus. Veuillez vous
rendre au site Web du conseil www.tedsb.org pour les derniéres mises & jour du budget ou appeler la
ligne d’information 24 heures sur 24 au (416) 222-8282, poste 2873.

Maintenir le niveau élevé de service fourni par le TCDSB et offrir une éducation catholique de qualité a
nos éleves reste notre priorité. En ce début de nouvelle année scolaire, nous vous souhaitons & tous et ]

toutes une année de réussite.

Angela Kennedy, Trustee Ward 11
Vice-Chair of the Board
angela.kennedv@tedsh.ore
416-512-3411




